Diado TRABALHO

Espaco para o
desenvolvimento profissional

Programa
desenvelvido por
fumageira de
Santa Cruz do

Sul possibilita
diferentes formas
de inclusdo ¢ abre
oportunidades
para quem esta
comecando

mercada de trabatho tern sua
dindmica e requer profissionais
qualificades em diferentes dreas.
Em um movimento constante,
eresce a busea por cursos destinados A atuali-
zagdo e capacitacio dos profissionais. Se por
parte da mao de obra, o movimento é nesse
sentido, entre os empregadores também
avangam as politicas que visam atender os
funciondrios em suas diferentes dermandas,
E algo que por vezes vai além das
legais e & capaz de fazer toda a diferenca no
ambierte corporativo.

Os dltimes dois anes, marcados pelas in-
eertezas decorrentes da pandemia, ajudaram
apotencializar iniciativas por parte de muitas
ermpresas. E urm movimento que tem avan-
cado em meios distintos. Algumas propostas
diante dos imvestimentos feitos. Outras ainda
estdo em corstrugie, mas também trazem
resultades positives.

Em Santa Cruz do Sul, um programa de-
servolvido na Premium Tabacos se encaixa
perfeitamente na nova realidade. Com a pro-
posta de socializar & ressocializar as pessoas,a
tern destinade atencao especial para pessoas
que estio fora do mercado de trabalho por
diferentes mativos e também aos que estao
ingressando no primeiro emprego.

Messe cendrio, explica Wilsen Klernann,
gerente de Recurses Humanos, ha midltiplas
eportunidades para fazer parte dos quadros
de ermpregados da empresa, come ocorre no
caso dos estigios, grupo de aprendizagem
para jovens de até 18 anos que estejam cur-
sando o Ensine Médie. Outra eportunidade
no sentido da aprendizagem & deservolvida
a partir de parceria com o Senai e o Institute
Crescer Legal Ha ainda espaco para apena-
dos do regime semiaberto se reinserirem no
mercado.

Segundo Klermann, adivulgacio das opor-
tunidades costuma ocorrer intermamente,
visando corntemplar filhos ou familiares de

empregados. Mas hi espaco para o piblico ex-
terno também. Hoje, por meio do sisterma de
aprendizagem industrial com o Senaj, hi cinco

jovens participantes que no futuro poderio

ser integrados ao quadro da empresa. Por
meio da aprendizagem rural com o Instituto
Creseer Legal, tambérn ha dez participantes.

Da mesma forma, buseando contermplar
as politicas de quotas, explica o gerente, So
eferecidas vagas para pessoas com deficiéncia
{PDCs). Por meio da parceria com o Senai, hoje
16 aprendizes nessa condicio passaram pelo
treinarnento tedrico e agora ingressaram na
parte pritica na empresa. A atividade segue
até o fim do semestre. Com a formatura,
eles podem ser convidados a seguir comao
empregados Atualmente, a Premiumn Tabacos
eonta com 30 PCDs em praticamente todos
o5 seus setores. “Nao basta apenas cumprir a
quota legal. E preciso oferecer a estrutura e
as condiches para que a pessoa deservolva
suas atividades isso é socializar @ ressocializar”,
salienta o gerente.

Urna das contratadas dentro dessa politica
& Isabelle Sunatra da Silva, de 26 anos. Ela é
assistenite de Recursos Humanos e ingressou
na empresa em 2014 desempenhando a
funcao de apantadora atividade deservolvida
na drea de compra e dassificacie do tabaco.
Depois, foi passande por outras setores até
chegar ao posto atual Com visio subnormal,
um problema que no tem correcao, lsabelle
fmseaiapmndnanmanﬂemchqeata

integraca ds rotinas e processos
do catidiano.

O suporte dos colegas e as adaptacfes
feitas pela empresa — que ofereceu um com-
putador adequade a sua condicio - foram
muito importantes, reconhece. “0 fato deeu
ter passade por outros setores também tem
ajudade bastante, pois como atuamos em
wvarias frentes, a experineia anterior ajuda
a compreender methor aquilo que o colega
precisa”, diz ergulhasa. Moradora de Vera
Cruz, kabelle tem planos de continuar se
aperfeicoando para evoluir na carreira,
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Nova realidade com a pandemia

A partir dos primeiros meses de 2020 e com o posterior
agravamento da pandernia, a sociedade precisou se adaptar. E
o5 reflevos dessa mudanga nos ambientes corporatives foram
grandes. Houve necessidade de interrupecio de atividades em
diversas dreas, e continuaram operando somente os servicos
corsideradeos essencais.

Enquanto de um lado autoridades sanitdrias tentavam
encontrar os meios mas seguros para lidar com o desfio
invisfvel, nas empresas a situacio ndo era diferente. Era prediso
seadaptar seguindo os protocolos de seguranca a fim de
garantir a protecio dos trabalhadores.

Fai urn periode marcante, ressalta Wilson Klermann, Ele

& a5 colegas Madia Dorfey, supervisora de RH, ¢ Joseane
Cristine dla Siva, assistenite da drea, contarm que, seguindo

a praposta do programa de sodalizacio ¢ ressocializacie,
forarn desenvohidas atividades para trabalhar a questao

da seguranca dos trabathadores — o quadro conta com 75
efetivos, mas vaia 950 no periado de safra. E sso induiu
desde as regras mais basicas, corme higienizacio correta das
mdos, use de dkeool em gel e o distandamento socal.

Meste momento de estabilizacio sanitara e com a retormada
das atividades, a sensacio que fica & de gue o engajamento
de todos foi importante para atingir os resultados. Ea
perspectiva & de que o meio corporative continue passanda
par ajustes ern diferentes aspectos a partir da pandemia,
trazendo novas oportunidades e experiéndas.




Rafaelly Machado

De aprendiz a empregada

O ano comegou com uma boa noticia para Danielle Eduarda Gerhard.
Apos completar 18 anos em janeiro, em marco ela foi convidada para trabalhar
na Premiumn Tabacos, desempenhando a funcao de awiliar de controle de
qualidade. Mas seu contato com a empresa € anterior. Quando fazia o curso
deeletricista predial no Senai de Santa Cruz do Sul, foiinformada pela mae, que
€ empregada da Premium Tabacos, de que havia oportunidade para aprendiz
e ja vislumbrou perspectivas.

Aoser contratada, agoranacondicao de empregada, Danielle nao escondeu
a emocao e as expectativas. “No comeco fiquei aflita. Mas fui conhecendo
pessoas e colegas que me ajudaram muito. Hoje estou muito feliz com essa
oportunidade”, conta.

Orelato de Danielle demonstraalgo que para Wilson Klemann tem grande
importancia: oferecer oportunidades aos jovens. “Todos precisam de uma
chance para comecar e estar preparados para seu futuro”, salienta.

ODiado Trabalhoeo

grande caminho a percorrer

este domingo, celebramos o Dia do

Trabalho, uma data muito importante

quando consideramos as conquistas e

o reconhecimento do trabalhador ao
longo de nossa histéria no Brasil e no mundo.
Nossa comemoraciio ainda nfio € plena, haja vista
a situagfio da populagiio economicamente ativa,
que amarga neste dia a falta de emprego.

Vivemos sob a sombra de um grande volume
de desemprego, seguido da auséncia de uma
estabilidade economica, capaz de fazer crescer
— de maneira sustentavel — toda a economia,
permitindo assim a ocupagdo de mais ¢ mais
trabalhadores. Nesse sentido. o 1° de Maio
ainda permanece como um grande simbolo de
conquistas, mas com um igualmente grande
caminho a percorrer.

Por outro lado, nossas Federagdes e Sindica-
tos tiveram um papel crucial para o actimulo de
conquistas no avancar do tempo. Muitas vezes,
aos trabalhadores, esse papel de representativi-
dade é dificil de ser compreendido, ele necessita
ser construido dentro de uma relagdo sauddvel no
tripé empresa, entidade e trabalhador. E preciso
que esse relacionamento ocorra no mais alto
nivel, pois de forma geral fazemos parte todos
da mesma cadeia produtiva. Ndo tem emprego
semmn empresa, nio tem empresa sem empregado
e nfio existe relacdo sauddvel sem Sindicato.

Para que as empresas tenham mio de obra
qualificada, uma cadeia produtiva forte e ativa,
torna-se muito importante a presenca de um

Sindicato atuante para garantir a aplicagiio da lei,
ofertando a seguranga necessdria ao trabalhador.
Isso tudo dentro de um ambiente saudavel. por
meio das relagdes entre empresas. sindicatos e
trabalhadores. € hoje uma das grandes conquis-
tas do 1° de Maio.

Ainda se estd longe do ideal, tanto de empre-
gabilidade quanto das condigdes em que essas
relagdes acontecem. Infelizmente, necessitamos
falar neste dia de festa que o trabalho andlogo
a escravidio ainda sobrevive em nosso pais-
continente chamado Brasil Por isso, com um
Sindicato forte e uma Federagio que o repre-
sente, também fortalecida. abusos como esses
sd0 mais dificeis de acontecer.

E uma sociedade livre e justa como a nos-
sa precisa ser baseada na legalidade, com as
relacdes ocorrendo dentro de uma legislagio
moderna, com trabalhadores representados por
entidades fortes, transparentes e que primam
pela lisura em seus processos. Isso € o que
assegura a dignidade dos nossos trabalhadores,
que os motiva a continuarem suas jornadas e
faz. na data de hoje. termos a possibilidade de
comemorar. Trabalhadores, feliz dia.
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